
施設全体に影響力
を及ぼしながら医
療・看護の質の向
上のために指導的
役割を果たす 看護師長

看護教員
副看護師長

医療安全管理
係長

レベルⅣ

レベルⅢ

レベルⅡ

レベルⅠ （新 人）

レベルⅤ－１ ジェネラリスト

レベルⅤ－２

臨床実習指導者

エキスパートナース

他資格取得者

特定分野のス
ペシャリスト

治験看護師

看 護 基 礎 教 育

ACTyナース当院の看護師のキャリア開発概念図

当院の教育による看護師の成長段階とACTｙナースによる成長段階の関連図

新人コース

実務Ⅰ 前期

実務Ⅰ 後期

実務Ⅱ

ジェネラリスト

管理者
看護師長
副看護師長
医療安全管理者

看護教員
認定看護師
専門看護師
治験看護師
専門分野
・がん
・呼吸器
・神経・筋難病
・循環器
実習指導者
看護研究活動

専門看護師
認定看護師

当院の看護師像

知識や技術を多方面
あるいは広範囲に発
揮して指導的役割を
果たす

看護実践者として
役割モデルになる

チームﾘｰﾀﾞｰの
役割を果たす

看護実践者としての基
本的能力を基盤として
対象の状況に応じて看
護実践ができる

職場に早期適応し、看
護実践者として基本的
能力を習得できる



新採用
時研修

１・３・6・
9・12ヶ月
研修

メンバー
シップ研修

チームリー
ダー研修

ﾘｰﾀﾞｰ
シップ研修

事例
発表

指導・教育研修、倫理研修

次年度

プリセプター・メン
ター研修

医療安全・感染予防・褥創予防・講演

診療報酬改定
研修

看護師到達
目標

（看護師像）

看護過程研修
3・4年目

レベルⅠ

基本的看護
力の習得

レベルⅡ

対象の状況
に応じた実
践者

レベルⅢ

チームリー
ダーの役割

レベルⅣ

看護実践の
役割モデル

レベルⅤ－１

指導的役割

レベルⅤ－２

特別な分野で
の指導的役割

看護師の成長・キャリアと教育の関係

プ
リ
セ
プ
タ
ー

各
委
員
会
出
席
者

実
習
指
導
者

メンターナース
カンファレンス

メ
ン
タ
ー
ナ
ー
ス

プリセプター
カンファレンス

フィジカル
アセスメント

倫理研修

看護職の勤務
研修

看護を語る
発表

次年度プリセプ
ター・メンター研修


